Cod de conduita
adresat copiilor si tinerilor! care participa la activitati
desfasurate de UNICEF si partenerii sai in Romania

Atunci cand lucram impreuna cu UNICEF Tn Romania, cu totii avem responsabilitatea de a asigura un
mediu de lucru sigur si confortabil pentru toti cei implicati. Va rugam sa cititi codul de conduita de mai
jos si sa tineti mereu cont de principiile/regulile sale.

1. Tratati-i intotdeauna pe ceilalti cu respect. Fie ca e vorba de alti copii cu care lucram, fie de
adulti cu care venim Tn contact. Respectati si imbratisati lucrurile care ne fac sa fim diferiti si
oportunitatea de a cunoaste opinii diferite de cele proprii. Bucurati-va de ocazia de a va
cunoaste reciproc si de a lucra unii cu altii.

2. Comportati-va cum se cuvine. In mod firesc, cu totii avem momente cand ne enervam, suntem
frustrati sau obositi, dar trebuie sa incercam sa nu ne descarcam supararile pe cei din jurul
nostru. Nu tipam unii la altii, nu ne luam la harta si evitam comportamentele sau reactiile care fi
pot speria pe ceilalti sau pune intr-o situatie neplacuta.

3. Vorbiti clar si ascultati cu mare atentie. Incercdm sa folosim un limbaj care sa fie usor accesibil
oricui. Daca nu intelegem ceva din ce spun ceilalti, e absolut normal sa intrebam ce inseamna
cuvantul respectiv. Daca nu vorbim clar sa se auda bine, celorlalti le va fi mai greu sa urmareasca
ce se spune, iar daca nu ne ascultam cu atentie unii pe ceilalti, nu vom reusi sa lucram impreuna.

4. Adoptati o abordare deschisa si incluziva cu toata lumea. Asigurati-va ca toata lumea are
oportunitatea de a participa si de a-si expune punctul de vedere. Unele persoane pot fi timide
sau pot avea nevoie de mai multa sustinere sau incurajare pentru a participa. Cu totii trebuie sa
fim pregatiti sa le acordam tot concursul nostru.

5. Respectati spatiul personal al celuilalt. Uneori lumea are nevoie sa se deconecteze putin de la
participarea la eveniment. Daca apar astfel de situatii, participantilor li se permite sa faca acest
lucru fara a fi nevoie de nicio explicatie. Daca Tmpartim camera cu cineva, trebuie sa respectam
spatiul celuilalt, lucrurile sale si dreptul sau la intimitate. Spre exemplu, nu invitdm pe nimeni in
camerd fara acordul colegului/colegei de camera.

6. Imbracati-va confortabil. Participati personal la activitatea UNICEF si nu ne dorim decat sa fiti
voi Tnsivd. Daca la unele evenimente poate fi necesar sa purtati ceva gen ‘business-casual’ (adica
lucruri care arata putin mai bine decat un tricou si pantaloni de trening), conteaza intotdeauna
ca Tmbracamintea aleasa sa fie una confortabila si care considerati ca va reprezinta.

7. Fiti respectuosi pe retelele sociale. Daca aveti cont pe retelele sociale, asigurati-va ca atunci
cand postati o fotografie, un material video sau un citat care provine de la vreunul dintre colegii

! Folosim termenul copii cu referire la toti tinerii cu varste sub 18 ani, in concordanta cu prevederile Conventiei
ONU cu privire la Drepturile Copilului.



https://www.unicef.org/rightsite/files/uncrcchilldfriendlylanguage.pdf
https://www.unicef.org/rightsite/files/uncrcchilldfriendlylanguage.pdf

vostri, aveti aprobarea persoanei in cauza. Nu faceti publice niciun fel de informatii fara a obtine
in prealabil permisiunea celor implicati.

8. Alcoolul nu este permis sub nicio forma. Cata vreme va aflati la un eveniment UNICEF, nu aveti
voie sa consumati bauturi alcoolice, chiar daca aveti varsta legala pentru consumul de alcool. Ne
dorim ca atunci cand lucram impreuna sa ne pastram mintea limpede.

9. Protejati mediul inconjuritor. impreun3, trebuie sd ne asigurdm ca incdperile pe care le
folosim, spatiile exterioare in care ne aflam si orice alte locuri pe care le vizitam raman curate
dupa plecarea noastra. Nimic mai simplu daca fiecare dintre noi strange dupa sine si are grija sa

nu lase Th urma mizerie sau dezordine.

10. Fiti voi insiva. Suntem interesati sa auzim opiniile si gandurile voastre. Nu exista sugestii,
intrebari sau idei gresite, si ne dorim sa aflam si sa stam de vorba despre orice ati avea de spus.
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